SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

ASPy

AVVISO INTERNO PER L’ATTRIBUZIONE DI
INCARICHI DI STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE, STRUTTURA
SEMPLICE ARTICOLAZIONE DI UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA E DI INCARICHI
PROFESSIONALI DELLA DIRIGENZA MEDICA (MED), DEI DIPARTIMENTI DI
PREVENZIONE DELLA SALUTE UMANA E DELLA SALUTE ANIMALE E DI
INCARICHI VARI NON CONFERITI CON PRECEDENTI AVVISI

INCARICHI VARI NON C O Nk s A e ————————

Richiamati i precedenti avvisi interm per I’attribuzione di incarichi di struttura semplice
articolazione di unita operativa complessa e di incarichi professionali della dingenza medica (med),
sanitaria non medica (san), dei dipartiment: sanitari e di statf;

Tenuto conto che in ottemperanza at parametr standard di cui al TITOLO VI — Paragrato
V1.9 del vigente Atto Aziendale, adottato con deliberazione del Direttore Generale del 03/09/2015,
n 2015/00579 ed approvato con DGR n. | 177 del 11/09/2015, il numero complessivo deght
carichi di struttura semplice per la ASP ¢ stato pari a 97 di cui 28 destinati a Struttura Semplice di
Unita Operativa Complessa.

Nelle more del completamento delle procedure di avviso pubblico per il conferimento degl
earichi di Direttore delle UU.OO.CC. atterenti i due Dipartimenti di Prevenzione dell”ASP si ¢
proceduto al congelamento di n. 9 incarichi di Struttura Semplice Dipartimentale n. 5 incarichi di
Struttura Semplice di Unita Operative Complesse rientrantl net Dipartimenti di cul sopra:

Tanto premesso si informano 1 Signori Dirigenti deil’ ASP afferenti ai Dipartiment1 di
Prevenzione della Salute Umana e della Salute Animale, che & indetto avviso 1nterno per il
conferimento di incarichi di durata triennale, d1 responsabile Strutture Semplici Dipartimentali, di
responsabile di Strutture Semplici articolazioni di Unita Operativa Complessa € professionali di cul
al prospetto con allegat dal numero 1 al numero 2, ed inoltre un elenco di n. 26 incarichi vari non
conferiti di cui si rimettono in avviso precisando che alcuni hanno subito una rimodulazione (all.t1
dal n. 3 al n.10), di seguito riportati:

1) Macro Struttura Dipartimento di Prevenzione della Sanita e Benessere Animale
2) Macro Struttura Dipartimento di Prevenzione collettiva della Salute Umana

3) Incarichi vari non conferiti con precedenti avvisi

Gli stessi contengono !’indicazione dell’Area Dipartimentale, della Unita Operativa
complessa di atferenza, i1 nominativo del Direttore cui va indirizzata la domanda, la denominazione
della Struttura Semplice e dell’incarico professionale, il punteggio assegnato a ciascun incarico.

Si rappresenta che laddove la Unita Operativa Complessa sia priva di titolare la proposta di
conferimento dell’incarico sara effettuata dal Direttore di Dipartimento in relazione all’area di
competenza.

[ a selezione ¢ valutazione delle domande sara effettuata ai sensi dell’art. 3 commi 1, 2, 3 €4,
del regolamento per 1’aftidamento, valutazione e revoca degli incarichi ai dirigenti, dal Dirigente
Responsabile della Struttura nell’area e/o disciplina di appartenenza, dal Direttore di Unita
Operativa Complessa / 0 1n sua assenza dal Direttore di Dipartimento e/o dal Direttore Sanitario
Aziendale, sulla base dei criteri stabiliti nel Regolamento aziendale per I’affidamento, valutazione €
revoca degli incarichi dirigenziali, allo stato vigente.

Le procedure di conferimento degli incarichi di cui al presente avviso e/o conferma degh
incarichi dirigenziali sono quelle ndividuate all’art. 4 del “Regolamento aziendale per
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['affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali”, approvato con Deliberazione n.
36 del 11/08/2010, allo stato vigente.

11 valore economico dell’incarico sard determinato in applicazione delle previsioni di cut al
redigendo regolamento aziendale per "attribuzione degli incarichi dirigenziali € per Pattribuzione
delle funzioni a cul si fa espresso rinvio.

Possono partecipare al presente avviso i dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale di1 Potenza
(ASP), di qualifica dirigenziale:

» con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
5 con almeno cinque anni di servizio;

» con valutazione positiva del Collegio Tecnico;
»

in servizio presso la Unita Operativa interessata O presso altre Unita Operative. In caso di
conferimento di incarico dirigenziale in una struttura diversa da quella di provenienza si
determina la mobilita interna del dirigente.

Nella domanda di partecipazione, da redigers secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente avviso (Allegato B), gli aspiranti devono dichiarare:

1. Cognome, Nome, data, luogo di nascita e residenza nonché recapito telefonico;
2. la qualifica rivestita;

3. il possesso dell’anzianita di servizio continuativa nel Servizio Sanitario Nazionale almeno
quinquennale;

4. 1a Unita Operativa di1 appartenenza;
5. I’incarico e/o gli incarichi per i quali s intende concorrere.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum professionale nonché ogni altro titolo idoneo a
dimostrare la capacita professionale del candidato e ’esperienza acquisita in riferimento all’incarico
o agli incarichi per i quali s1 concorre.

Le domande di partecipazione al presente avviso, a pena di esclusione, devono essere inoltrate
al direttore di U.O.C. o al Direttore Amministrativo come indicato nel prospetto sopra riportato
entro il termine perentorio del 10° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul
sito internet aziendale: www.aspbasilicata.it., in una delle seguenti modalita:

> presentate direttamente a qualsiasi Ufficio del Protocollo Generale dell’ Azienda;

» spedite, con raccomandata a/r all’Azienda Sanitaria I ocale di Potenza, sita in Potenza, alla
Via Torraca, 2;

» trasmesse per via telematica, mediante invio all’indirizzo PEC aziendale:
protocollo@_pec.asgba.silicata.it (secondo quanto previsto dall’art. 65 del D. Lgs. n. 85/2005
o dalla circolare n. 12/2010 del Dip.to della Funzione Pubblica). Si precisa che la validita di
tale invio. cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certiticata personale. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
wriendale ovvero I’invio da PEC non personale.

Qualora detto giorno sia fostivo. il termine & prorogato al primo giormo successivo non festivo.
Qi considerano utilmente prodotie le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
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seevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Utticio postale
accettante.

n caso di invio tramite PEC il termine ultimo di invio della stessa, a pena di esclusione, ¢
fesato alle ore 24:00 del giorno di scadenza del presente avviso. L'invio della domanda tramite
PEC non esonera il candidato dalla produzione del documento di riconoscimento in corso di
validita. da allegare, tramite stessa PEC, alla domanda medesima. La sottoscrizione della domanda
di partecipazione inviata tramite PEC deve essere effettuata con una delle seguents modailita:

»  sottoscrizione effettuata tramite firma digitale del candidato;

+ scansione della domanda cartacea con firma estesa autografata del candidato untta a
scansione del documento di identita.

[ 4 domanda e tutta la documentazione, compreso 1 documento di identita personale, devono
essere allegati esclusivamente in formato PDF.

I a selezione e valutazione delle domande, come sopra gia riferito, sara etfettuata al senst
dell’art. 3 commi 1, 2, 3 € 4, del regolamento per I’affidamento, valutazione e revoca degli incarichi
ai dirigenti, dal Dirigente Responsabile della Struttura nell’area e/o disciplina di appartenenza, dal
Direttore di Unita Operativa Complessa / 0 In sua assenza dal Direttore di Dipartimento e/o dal
Direttore Sanitario Aziendale, sulla base dei criteri stabiliti nel Regolamento aziendale per
I’affidamento, valutazione e revoca degh incarichi dirigenziali, allo stato vigente.

Gli incarichi saranno affidati con atto scritto e motivato dal Direttore Generale, su proposta del
Dirigente Responsabile della Struttura, del Dirigente con incarico di struttura Complessa cul
afferisce la Struttura Semplice o del Direttore d1 Dipartimento e/o dal Direttore Sanitario Aziendale,
nell’area e/o nella disciplina di appartenenza.

[l trattamento dei dati personali forniti dai ~andidati sara effettuato nel rispetto dei principi di
cui al D.Lgs. n. 196/2003.

Ai fini della presente procedura si individua quale Responsabile del procedimento la Dott.ssa

Cutrone Rosanna reperibile dalle ore 9,00 alle ore 13,00, al seguente recapito telefonico
0072.39455.

[1 presente avviso sara pubblicato sull’Albo on line dell’ASP in data . unitamente agli
allegati sul sito internet: www.aspbasilicata.it.

Potenza, li

ke

il e | . . | | ] Vla Torraca, 2 ° 85100 Potenza _ | | e e e mm e




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

ALL. B Fac simile domanda

Al Direttore U.O.C.

I sottoscritt nat a ( , 11
, residente 1n ( )Via . .
CAP , Tel. n.
CHIEDE
Di essere ammess a partecipare alla selezione per il conferimento del seguente incarico di
Struttura Semplice/Professionale denominato:
afferente la U.O.C. X

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali in cui si incorre 1n €aso
di dichiarazioni mendaci ai sensi di quanto disposto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 dichiara:

o Di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria
Locale di Potenza (ASP) dal:

o Di essere in possesso della seguente qualifica dirigenziale:

~ Di aver maturato un anzianita di servizio continuativa in qualitd di dirigente del SSN di
almeno cinque anni decorrenti dal:

o Di prestare servizio presso la U.0./S.C./Servizio dell’ASP di Potenza.

Dichiara di aver preso visione del testo integrale dell’avviso e di accettare tutte le indicazioni
contenute e di dare espresso assenso al trattamento dei dati personali e sensibili ex D.Lgs. 196/2003,
finalizzato alla gestione della procedura selettiva e degli adempimenti conseguenti. Ogni necessaria
conseguente comunicazione dovra essere inviata al recapito sopra indicato.

i

Firma

(da non autenticare ai sensl dell’art.3 comma 5 della L. 127/97)

Alla domanda si allega la seguente documentazione:
1) Fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita:

2) Curriculum vitae ed studiorum datato ¢ firmato;
3) ;
1) ;
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All 1 - Macro Struttura Dipartimento di Prevenzione della Sanita e Benessere Animale
incarico messo ad avviso
Dirigente a
Proposta Cui va
graduazione punti inviata la
incarico descrizione totali domanda |
Strutture Semplici Dipartimentali Interarea
U.0.S.D. Interarea Banche dati e flussi LEA 26 _
: : Dott. Vito
U.0.S.D. Interarea Sicurezza Alimentare 26 4
Bochicchio
3 U.0.S.D. Interarea Zoonosi e Randagismo 26
UOC Sanita Animale ASP
1 UOS Benessere animale e rischio ambientale 24
1 AS1 Referente per monitoraggio focolai malattie infettive 21 |
AS2 Referente flussi informativi 18
Referente espletamento piano sentinella e
3 AS3 sierosorveglianza per la Blue Tongue 15
Referente per espletamento piano risanamento brucellos
4 AS3 e Leucosi bovina 15
Referente per espletamento piano risanamento
5 AS3 tubercolosi bovina e bufalina 15
Referente per espletamento piano risanamento brucellosi
6 AS3 ovi caprina 15
Referente per protocolli con altre Aree Funzionalie Dott. Vito
7 AS3 dipartimento Prevenzione collettiva salute umana 15 Bochicchio |
Referente per attivita progettuali nell'ambito del Piano |
8 AS3 regionale prevenzione (PRP) 15
Referente per espletamento attivita negli allevamenti di
9 AS3 equidi 15
Referente per espletamento attivita negli allevamenti avi
10 AS3 cunicoli 15
11 AS3 Referente problematiche fauna selvatica 15
12 AS3 Referente osservatorio epidemiologico aziendale 15
13 AS3 Referente per rilascio parer nuovi insediament: 15
Referente per espletamento controlli MVS allevamenti
14 AS3 suini | 15
15 AS3 Referente per premi politica Agricola Comunitaria (PAC) 15
16 AS3 Referente per la banca dati bovina regionale (BDR) 15
5
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Referente STANDARD di funzionamento e miglioramento

17 AS3 attivita controllo ufficiale 15
18 AS3 Referente sistema informativo SANAN 15
19 AS3 Referente sistema informativo SIMAN 15
20 AS3 Referente sistema informativo SINZOO 15
21 ASS Referente sistema informativo controlli chek list bovini 6
22 AS5 Referente sistema informativo controlli chek list ovini 6
23 AS5 Referente sistema informativo controlli chek list Suini 6
24 AS5 Referente sistema informativo controlli chek list equini 6
25 ASS Referente sistema informativo SINTES! 6
26 AS5 Referente per specialistica ambulatoriale 6
27 ASS Referente per attivita e controlli UVAC 6
Referente per import-export - movimentazione animali e
28 AS5 stalle di sosta 6
29 AS5 Referente per modulistica ed organigramma 6
30 ASS Referente per BSE/TSE 6
31 ASS Referente per versamento diritti ENPAV 6

UOC Igiene della Produzione,

Origine Animale ASP

Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto Alimenti di

Referente Aziendale ispezione, macelli e relativi flussi

1 UOS informativi 22
Referente aziendale Piano Regionale Campionamenti

1 AS1 Microbiologici Alimenti 21
Coordinamento dell’ attivita di Autocontrolio ( HACCP )

2 AS1 implementato dai RIA 21

3 AS1 Referente aziendale pianificazione a domicilio suini privati 21
Referente Aziendale degli audit e della valutazione del

4 AS1 rischio nei macelli e stabilimenti con riconoscimenti CE 21
Referente aziendale della pianificazione del Controllo
Ufficiale sulle Aree Pubbliche della vendita di alimenti di o.

5 AS2 a. 19
Coordinamento e pianificazione del Controllo Ufficiale

6 AS3 Territorio Venosa 15
Coordinamento e pianificazione del Controllo Ufficiale

7 AS3 Territorio Potenza 15
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Coordinamento e pianificazione del Controllo Ufficiale

8 AS3 Territorio della Val D'Agri 15
Coordinamento e pianificazione del Controllo Ufficiale
9 AS3 Territorio Lagonegro 15
Coordinamento pianificazione e verifica Piano Residui nel
10 AS3 macelli 15
Coordinamento pianificazione e verifica piano dei controlli
11 AS3 chimici e dei fitofarmaci negli alimenti dio.a. 15
Referente aziendale dell'attivita del controllo ufficiale dei
12 AS3 prodotti ittci, uova e miele 15 ';
Referente aziendale per |’ attivita di Educazione ed i
13 AS3 Informazione Sanitaria 15
14 AS3 Referente Stati di Allerta Sanitaria Territorio di Potenza 15
|
15 AS3 Referente Stati di Allerta Sanitaria Territorio di Venosa 15 |
16 AS3 Referente Stati di Allerta Sanitaria Territorio di Val D'Agri 15
17 AS3 Referente Stati di Allerta Sanitaria Territorio di Lagonegro 15 |
UOC Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche ASP
1 UOS Profilassi malattie infettive e piani di risanamento 22
Responsabile in ambito ASP dei SOA reg.U.E.1069/2009 e
1 AS3 Reg. UE 142/2011 e relativi flussi informativi in ambito ASP 15 |
Responsabile Farmacosorveglianza e relativi flussi "
2 AS3 informativi in ambito aziendale ASP 15 Dott
Responsabile Anagrafe Canina e Rapporti con i Liberi Angel.o
3 AS3 professionisti in ambito aziendale ASP 15 Bochicchio
Responsabile P.N.A.A. e Reg. CE 183/2005 in ambito
4 ASS aziendale ASP 6
Responsabile Produzione di Latte REG. CE 852 e 853/2004
5 AS5 in ambito aziendale ASP 6
Piano Nazionale Benessere animale e relativi flussi
6 AS5 informativi 6
7 AS5S Prevenzione Randagismo 6
.
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All 2 - Macro Struttura Dipartimento di Prevenzione collettiva della Salute Umana

incarico messo ad avviso

Dirigente a
Proposta cui va
graduazione punti inviata la
incarico descrizione totali domanda
Strutture Semplici Dipartimentali
Valutazione Coperture vaccinali e Monitoraggio 26
1 U.0.5.D. vaccinazioni ASP
Coordinamento attivita di igiene e sanita pubblica 6
2 U.0.5.D. distrettuale
: : : o 26 Dott
3 U.0.S.D. Dietetica Preventiva territoriale '
Francesco
o 25 Negrone
4 U.0.5.D. Medicina dello Sport
. L . 25
5 U.0.5.D. Medicina Legale e Rischio Clinico ASP
25
6 U.0.5.D. Epidemiologia e Malattie Rare
UOC Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica ASP
Medicina dello Sport; Certificazione attivita sportiva
1 AS2 agonistica e non agonistica 19
2 AS2 Attivita di Igiene e Collaborazione con il SIAN 19
Inc. prof. Certificazioni medico-legali e tutela
3 AS2 lavoratrici madri e medicina fiscale 19
4 AS2 Inc. prof. Flussi informatici attivita vaccinale 19
Inc. prof. igiene e coordinamento poliambulatorio di
5 AS2 Brienza 19
Inc. prof. Igiene e coordinamento poliambulatorio di Dott
6 AS2 Muro Lucano 19 ott.
Francesco
Inc. prof. igiene e coordinamento poliambulatorio di Negrone
7 AS2 Oppido Lucano 19
Inc. prof. Igiene e coordinamento poliambulatorio di
8 AS2 Sant’Arcangelo 19
Inc. prof. Coordinamento nucleo di igiene € Sanita
Pubblica-Report attivita ed Elaborazione dati
9 AS2 Lagonegro 19
10 AS2 Inc. prof. Amianto Potenza 19
11 AS2 Inc. prof. Amianto Venosa 19
12 AS2 Inc. prof. Amianto Lagonegro 19
8
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Inc. prof. Coordinamento Politiche vaccinali e

13 AS2 profilassi malattie infettive Potenza 19
Inc. prof. Coordinamento Politiche vaccinali e

14 AS2 profilassi malattie infettive Venosa 19
Inc. prof. Coordinamento Politiche vaccinali e

15 AS2 profilassi malattie infettive Lagonegro 19
Inc. prof. Promozione della salute tutto il territorio

16 AS2 ASP 19
Inc. prof. Coordinamento pareri su strutture €

17 AS2 insediamenti produttivi Potenza 15
Inc. prof. Coordinamento pareri su strutture €

18 AS3 insediamenti produttivi Venosa 15
Inc. prof. Coordinamento pareri su strutture €

19 AS3 insediamenti produttivi Lagonegro 15
Inc. prof. Medicina di comunita e delle immigrazioni

20 AS3 Potenza 15
Inc. prof. Medicina di comunita e delle immigrazioni

21 AS3 Venosa 15
Inc. prof. Medicina di comunita e delle immigrazioni

22 AS3 Lagonegro 15
Inc. prof. Attivita parrucchieri estetisti, fitness, piscine

23 AS3 Potenza 15
Inc. prof. Attivita parrucchieri estetisti, fitness, piscine

24 AS3 Venosa 15
Inc. prof. Attivita parrucchieri estetisti, fitness, acque

25 AS3 di balneazione, piscine Lagonegro 15

26 AS3 Inc. prof. Osservatorio epidemiologico Potenza 15

27 AS3 Inc. prof. Osservatorio epidemiologico Venosa 15

28 AS3 Inc. prof. Osservatorio epidemiologico Lagonegro 15
Inc. prof. Coordinamento nucleo diigiene € Sanita
Pubblica-Report attivita ed Elaborazione dati Villa

29 AS3 d’Agri 15

| Inc. prof. Coordinamento nucleo di igiene e Sanita
30 AS3 Pubblica-Report attivita ed Elaborazione dati Venosa 15
UOC Medicina Del Lavoro E Sicurezza Degli Ambienti Di Lavoro
1 UOS Medicina del lavoro e promozione della salute 22
| Dott. Biagio
Schettino
1 AS2 Vigilanza nelle operazioni di bonifica amianto 19
9
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2 ASS5 Epidemiologia occupazionale degli infortuni sul lavoro 6

Epidemiologia occupazionale delle malattie
3 ASS5 professionall 6
4 ASS Tutela della salute delle lavoratrici madri 6

UOC Igiene degli Alimenti e Nutrizione ASP

Referente Aziendale SCIA —Segnalazione Certificata
1 UOS Inizio Attivita 24

Referente Aziendale D.Lgs.194/08 — Disciplina delle

modalita di rifinanziamento dei controlli ufficiali —
1 AS2 Reg. (CE) n® 882/2004 19 Dott. Angelo
2 AS2 Referente Aziendale Gestione Sistemi di Allerta 19 Caputo
3 AS2 Referente Aziendale Controlio Ufficiale — Audit 19
4 AS?2 Referente Aziendale Acque Potabili e Minerali 19
5 AS2 Referente Aziendale Igiene della Nutrizione 19

Referente Aziendale Monitoraggio Flussi Informativi
6 AS5 SIAN 6

Referente Aziendale Gestione Ambulatori di Dietetica
/ AS5S Preventiva 6

INCARICHI DIRIGENZA DEL DIPARTIMENTO DI PREV. SALUTE UMANA MA IN STAFF ALLA DIREZIONE

SANITARIA AZIENDALE

Attivita igiene e Medico Competente Dipartimento
Prevenzione Collettiva Salute Umana e Animale e

1 AS3 Distretto di Potenza 15 Direttore
Attivita Igiene e Medico Competente -118-sedi Sanitario
2 AS3 distrettuali area SUD 15 Aziendale
Attivita di Igiene degli alimenti e Medico Competente
3 AS3 e di Radioprotezione 15
10
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ELENCO N. 26 INCARICHI VARI NON CONFERITI CON PRECEDENTI AVVISI

All. 3 Macro Struttura Dip. Acuzie Chirurgiche

incarico messo ad avviso

Proposta
graduazione Punti Dirigente a cui va inviata la
incarico Descrizione totali domanda
UOC Chirurgia Generale Melfi
Incarichi
Professionali 1 AS5 Chirurgia Epato-Biliare 6 Dott. Giancarlo Pacifico
UOC Chirurgia Generale Villa D'Agri
Patologia erniaria parete 11
1 AS4 addominale
Incarichi Diagnostica preventiva e Dott. Domenico Loffredo
Professionali trattamento patologia colon 11
2 AS4 rettale
3 AS4 Chirurgia endoscopica 11
UOC Ostetricia e Ginecologia Melfi Interaziendale
Ginecologia Preventiva e
Incarichi screening dei tumori della sfera 11 _ L
Professionals 1 AS4 genitale femminile Dott. Giuseppe Martinelli
AS5 Ecografia ginecologica 6
UOC Ostetricia e Ginecologia Villa D'Agri
Incarichi Prevenzione e profilassi tumore 15 Dott. Domenico Loffredo
Professionali | 1 AS3 sfera genitale

11
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All. 4 Macro Struttura Dip. Acuzie Mediche

incarico messo ad avviso

Proposta
graduazione Punti | Dirigente a cui va inviata la
incarico Descrizione totali domanda

UOC Medicina Generale e Pneumologia Melfi

Endocrinologia e ecografia

1 AS2 Internistica 19 | Dott. Bruno Mandarino
AS2 Medicina d’urgenza e farmacia 19

Incarichi
Professionali

UOC Pediatria e Neonatologia Melfi

Incarichi 6 |Dott. Gi La Padul
Professionali 1 AS5 Diagnostica Strumentale - DILSEppE Ta Faglia
UOC Pediatria Lagonegro
Incarichi 6 | Dott. Nicola Di Lasci
Professionali 1 ASS Attivita di pediatria + Heona as¢lo
All. 5 - Macro Struttura Dip. Emergenza Urgenza Aziendale
incarico messo ad avviso
Proposta
graduazione Punti | Dirigente a cui va inviata la
incarico Descrizione totali domanda
UOC Anestesia e Rianimazione Melfi
Incarichi : e s
Professionali 1 AS3 Anestesia pediatrica 15 | Dott. Mario Bonifacio
UOC Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza Villa D'Agri
Incarichi 1 ASS Trattamento ferite in PS 6
. : Dott. Carlo Toscano
Professionali 2 ASS OB 6
UOSD Cardiologia e UTIC Lagonegro
Incar[chl | UItr:asqnografla vascolare 6 | Dott. Rinaldo Lauletta
Professionali 1 AS5 periferica
UOSD Cardiologia e UTIC Villa D'Agri
Incarichi S
Professionali 1 AS4 Diagnostica per immagini 11 | Dott. Eduardo Fanchiottl
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

All. 6 - Macro Struttura Dip. Post Acuzie

incarico messo ad avviso

Proposta
graduazione Punti | Dirigente a cui va inviata la
incarico Descrizione totali domanda

UOSD Diabetologia ed Endocrinologia Potenza

Incarichi Complicanze vascolari

, : 15 | Dott. Gi Cit
Professionali | 1 AS3 diabetologiche ott. Giuseppe Citro

All. 7 - Macro Struttura Dip. Salute Mentale

incarico messo ad avviso

Proposta
graduazione Punti | Dirigente a cui va inviata la
incarico Descrizione totali domanda

UOSD Centro Salute Mentale Vulture/Melfese

| AS4 Prevenzione nelle scuole 10 | Dott.ssa M.A. Verrastro

UOSD Spazio Psichiatrico Diagnosi e Cura Potenza

Incarichi 6 Dott.ssa Concettina
Professionali | 1 ASS DH e collegamento col territorio Postiglione

All. 8 - Macro Struttura Dip. Servizi
incarico messo ad avviso
Proposta
graduazione Punti | Dirigente a cui va inviata la
incarico Descrizione totali domanda
UOC Laboratorio Analisi Villa D'Agri
Incarl-chl : 13 | Dott. Domenico Cavaliere
Professionali Gestione patologia da
1 AS3 gammopatie monoclonali
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

Azienda Sanitaria Locale di Potenza

All. 9 - Macro Struttura Dip. Territorio
incarico messo ad avviso
Proposta
graduazione Punti | Dirigente a cui va inviata
incarico Descrizione totali la domanda
UOC Distretto della Salute Potenza
Incarichi 1 ASO Prevenzione Primaria Dott.ssa Giuseppina
Professionali Coordinamento attivita ¢ | Ammirati
2 ASS Distrettuali
UOC Distretto della Salute Villa D'Agri
15 Dott.ssa Raffaela
Incarichi Monitoraggio deli'Appropriatezza Petruzzelli
Professionali 1 AS3 delle prestazioni
UOSD Consultorio Lagonegro
. : . 15
Incarichi 1 AS3 Glnecolog:a Consultorlalie (MED) Dott.ssa Maddalena Di
: : Procreazione responsabile e .
Professionali ) 15 | Noia
2 AS3 prevenzione IVG (MED)

All. 10 - Dipartimento Amministrativo (Incarico Professionale per Dirigente Medico)

incarico messo ad avviso
Proposta
graduazione
incarico
(Dirigenza Punti | Dirigente a cui va inviata
Medica) Descrizione totali la domanda
UOC Gestione Strutture Private Accreditate e Convenzionate
Incarichi Controllo appropriatezza 21
Professionali 1 AS1 (Dirigente Medico) Dott.ssa Maria Mariani
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